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REGULARIZA Y APRUEBA ANEXO DE CONVENIO MARCO DE COPERACION
ENTRE EL INDH Y LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

COPIAPO, 9 DE AGOSTO DE 2022
RESOLUCION EXENTA N° 73

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N*37 y N°151, de 1981, el D.S. N*359, de 2018, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de
Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministeric de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000 y la Ley N* 19.880, ambos del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N® 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la
Republica; Los Decretos U.D.A. N*10, de 2000 y sus modificaciones; Decreto UDA N2 027, de 2007, con sus respectivas modificaciones
y el art. 52 de la Ley 19.880:

CONSIDERANDO:

La Prov. N2 478 de 19 de julio de 2022, de Rectoria, mediante la cual solicita
se emita resolucion que apruebe Anexo de Convenio Marco de Cooperacidn entre el INDH y Iz Universidad de Atacama.

El Ord. N°68 de 14 de julio de 2022, de la Directora del Departamento de
Trabajo social, mediante el cual solicita se dicte acto administrativo que apruebe el convenio mencionado.

Convenio Marco de Cooperacién Instituto Nacional de Derechos Humanos y
la Universidad de Atacama, de 14 de mayo de 2012.

La Rex N°30 Reg. H, de 6 de septiembre del 2012, que “Regulariza y Aprueba
Convenia Marco de Cooperacion, Suscrito entre el Instituto Nacional de Derecho Humanos y la Universidad de Atacama”.

La Rex, 182 de 7 de julio de 2022, que “A prueba Anexo de Convenio Marco
de Cooperacion entre el INDH y la Universidad de Atacama”.

RESUELVO:

REGULARIZASE Y APRUEBASE, Anexo de Convenio Marco de cooperacion, s
entre el INDH y |a Universidad de Atacama, segun lo que se indica a continuacion:

ANEXO DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
Y

UNIVERSIDAD DE ATACMA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTQ DE TRABAJO SOCIAL

En Santiago, a 25 de mayo de 2022, comparecen, por una parte, el INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, en adelante el
"INDH", Rol Unico Tributario N° 65.028.707-K, representado por su director, don Sergio Micco Aguayo, chileno, abogado, cédula
nacional de identidad ambos domiciliados, para estos efectos, en avenida Eliodoro Yafiez N® 832, comuna de
Providencia, Region Metropolitana,; y, por 1a otra, la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, Rol Unico Tributario N*® 71.236.700-8 , representada
por su rector, Dr. Celso Arias Mora, chileno, ingeniero civil en minas, cédula nacional de identidad s domiciliados,
para estos efectos, en avenida Copayapu N°® 485, ciudad y comuna de Copiapd, Region de Atacama, en adelante la "Universidad”,
quienes acuerdan suscribir el presente anexo de convenio, con el fin de complementar el Convenic Marco de Cooperacion, mediante
una accion especifica, como es el desarrollo del "Diplomado de Educacion en Derechos Humanos", Gnica version.

PRIMERQ: ANTECEDENTES

1.- Que, con fecha 14 de mayo de 2012, los comparecientes celebraron un Convenio Marco de Cooperacién para la realizacion de
acciones de vinculacién y de mutua colaboracidn que, entre otros objetivos, les permitieran favorecer el incorporar de manera
transversal y progresiva la perspectiva de derechos humanos en |as actividades de docencia, investigacion y vinculacién con el medio,
asi como fomentar la realizacién y participacion en cursos, seminarios, diplomados, magister u otros programas de postgrado,
conferencias, charlas de especializacién u otros, que contribuyan al perfeccionamiento académico y profesional de sus integrantes, en
todas sus instancias y a la difusién y promocién de los derechos humanos de las personas que habiten el territorio de Chile,

2.- Que, en dicho Convenio Marco las partes convinieron que toda accién especifica que deseen realizar en conjunto se deberd
establecer mediante |a suscripcidn de convenios especificos anexos al Convenio Marco.

SEGUNDO: MATERIA DEL ANEXO DE CONVENIO
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SEGUNDO: MATERIA DEL ANEXO DE CONVENIO

Por el presente acto, en ejecucion de lo dispuesto en la cldusula primera del Convenio Marco, las partes comparecientes, cada
una asumiendo tareas correspondientes a su naturaleza, fines y atribuciones propias, acuerdan la organizacion de la tnica
version del "Diplomado de Educacion en Derechos Humanos", en adelante el “Diplomado”, bajo las condiciones que se expresan
en las clausulas siguientes.

Este Diplomado se implementard a través del departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de Atacama.

TERCERO: CARACTER Y OBJETIVOS DEL DIPLOMADO

“El Diplomado de Educacion en Derechos Humanos”, se encuentra aprobado por el Consejo de Departamento de Trabajo Social de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Atacama, conforme a lo previsto en su normativa y
procedimientos internos.

El objetivo general del Diplomado es desarrollar competencias y habilidades para el diseno, implementacion y evaluacion del
enfoque de Derechos Humanos en los procesos formativos, administrativos, de gestidn e investigacion en la Educacién Superior
que ejecutan académicas, académicos, funcionarias y funcionarios, de acuerdo a estindares internacionales y nacionales de
derechos humanos.

CUARTO: PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios y malla curricular fue formulado por el Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Atacama en colaboracién con el Instituto Nacional de Derechos Humanos.

El Diplomado considera un total de 152 horas pedagdgicas, distribuidas en 5 mddulos con una duracién de 5 meses. Las horas de
clases se dividen en 8ohs sincrénicas y 72 hs de estudio auténomo. Cada clase se desarrollard mediante la plataforma virtual, para
lo cual se utilizara la plataforma Moodle administrada por la Universidad de Atacama y plataforma Zoom.

A fin de cumplir el objetivo del “Diplomado de Educacion en Derechos Humanos”, el plan de estudios desarrollard de manera
primordial los siguientes médulos:
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QUINTO: PLAN DE IMPLEMENTACION

El diplomado se implementara de la siguiente manera:

Su duracién se extendera, en su parte lectiva, entre los meses de agosto a diciembre de 2022. Los temas a tratar en €| se dividiran
en médulos, segun lo sefalado en la clausula precedente.

El equipo a cargo del diplomado estard compuesto por profesionales del Instituto Nacional de Derechos Humanos y
académicos/as destacados del dmbito nacional. Mg. Nancy Mac-cann Alfaro, académica del departamento Trabajo Social de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Atacama, liderard el equipo docente y ejercera la coordinacion
académica del Diplomado.

La implementacion del diplomado proveera de los mecanismos de apoyo y ajustes razonables que se requieran para asegurar la
adecuada participacion de personas con discapacidad.

La evaluacion de las y los estudiantes del diplomado se realizard por médulos, cada uno de los cuales dispondra de lecturas
obligatorias que serdn evaluadas mediante controles, foros de discusion, estudio de casos u otras modalidades evaluativas.
Ademas, habrd una evaluacién final consistente en un trabajo escrito.

Para obtener el diploma, las y los estudiantes deberan aprobar cada médulo con una calificacién minima (4.0) y con una
asistencia de 75%. Los y las participantes que aprueben y cumplan con todas las exigencias del programa recibiran un certificado
de aprobacion otorgado por la Universidad de Atacama.

SEXTO: PARTICIPANTES

El diplomado esta destinado a académicas y académicos de la Universidad de Atacama de las categorias académicas ordinaria,
adjunta y extraordinaria. Para la categoria extraordinaria se deberd estar en calidad de docente colaborador y tener una
permanencia en la institucion de a lo menos 2 afos, con al menos una asignatura al afo. Ademas, funcionarias y funcionarios de
la Universidad de Atacama que desempefen labores de gestion y administracion.

El nimero total de cupos que dispondrd el ddiplomado sera de 25, de los cuales 20 serdn exclusivo de Ia Universidad y 5 cupos
abiertos a académicos(as) de otras universidades del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH) o de las
Universidades Estatales (CUECH) que el INDH disponga.

El programa se dictara si se cuenta con un minimo de 15 personas inscritas. En caso de que no se cumpla con el minimo de 15
estudiantes, la Universidad y el INDH se reservan el derecho de ajustar la estructura de costos del Diplomado, o de no dictarlo,
decision que sera informada oportunamente a los postulantes y/o matriculados.

Las y los participantes seleccionadas/os seran becados con el 100% de matricula y arancel. Las y los estudiantes becados deberan
pagar el impuesto para obtener la certificacion de aprobacion del diplomado. Este costo no estd incluido en la beca.

SEPTIMO: COSTO Y FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA

El diplomado tiene un costo total de $5.400.000- (cinco millones cuatrocientos mil pesos), el cual sera cubierto tanto por el
Instituto Nacional de Derechos Humanos como por la Universidad de Atacama, de conformidad a lo sefialado en la clausula
décima, sobre “Obligaciones”.



UNIVERSIDAD DE ATACAMA

Resolucion exenta n°73/2022, Registro H

De esta forma, el INDH aportara un total de $3.900.000 (tres millones novecientos mil pesos) consistente en la suma de $
2.500.000 (dos millones quinientos mil pesos) destinada al financiamiento del profesional que asumird las funciones de
evaluacion de los médulos de trabajo y otros gastos referidos a la implementacién del programa y $ 1.400.000.- (un millon
cuatrocientos mil pesos) por concepto de relatoria de profesionales; y, la Universidad, un total de $ 1.500.000.- (un millén
quinientos mil pesos) en la utilizacion de la Plataforma Moodle.

OCTAVO: CONVOCATORIA

El INDH, en conjunto con el Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
Atacama, convocard a participar en el Diplomado a académicos, académicas, funcionarios y funcionarias de la Universidad, a
través de una convocatoria interna, dando la mds amplia difusién posible, a través de su intranet y canales institucionales de
comunicacion.

Toda la documentacién oficial de la convocatoria que se elabore, asi como toda la que se emplee en la difusién del diplomado, a
través de distintos soportes y medios, incluira los logotipos de ambas instituciones.

La Universidad recibira las postulaciones y llevard un registro de ellas, para llevar a cabo el proceso de seleccion de las y los
estudiantes que ingresen al programa en virtud de esta convocatoria, en conjunto con el INDH.

NOVENO: DE LA SELECCION DE ESTUDIANTES

En el marco del convenio de colaboracidn, en caso de que el nimero de postulantes supere los cupos disponibles se constituird
una Comisién de Seleccion conformada por las instituciones coorganizadoras, representadas por el o la coordinadorfa del
Diplomado por parte de la Universidad y, por parte del INDH, un/a profesional designado/a.

La Comisién revisara los antecedentes de las postulaciones y seleccionara a los y las participantes en funcion de los criterios de la
convocatoria, la capacidad de transferencia al resto de la institucién y al propio trabajo, asi como la formacidén previa que cuente
en el campo de los derechos humanos.

Debera atender también a criterios de paridad de género, territorialidad, de atencidn a los distintos campos de derechos
humanos que pueden ser impactados con los procesos de formacion profesional, dentro del marco que permitan las
postulaciones. Asimismo, considerard medidas de accion afirmativa para favorecer la inclusion al proceso formativo del
Diplomado, materia de este convenio, de personas con discapacidad o de pertenencia a pueblos originarios.

La respuesta deberd ser entregada en un plazo maximo de 5 dias habiles, de lo contrario se entendera que la prelacion de la
Comision fue aceptada sin observaciones.

DECIMO: OBLIGACIONES.
Para el cumplimiento de los objetivos y desarrollo de las actividades indicadas precedentemente, las partes asumen las siguientes
obligaciones:

a) EIINDH se obliga a:
a.1 Disenar y elaborar el Programa del diplomado, coordinando con la Universidad.
a.2. Aportar a la Universidad la suma bruta tolal de $ 2.500.000.- (dos millones quinientos mil pesos) destinada al
financiamiento del profesional que asumira las funciones de evaluacion de los médulos de trabajo y otros gastos referidos a
la implementacién del programa (de acuerdo con el punto b.2. de esta clausula. Dicha suma se transferira en dos cuotas, de la
siguiente forma:
Primera cuota, por la suma bruta de $2.000.000.- (dos millones de pesos) contra entrega y aprobacion por parte del INDH de
propuesta de la contraparte técnica de la Universidad de un primer informe sobre el proceso de convocatoria y seleccion del
diplomado, que incluya una ndmina completa de las personas seleccionadas y becadas para cursar el programa, certificada
por el o la coordinador/a designado/a por la Universidad. Este informe debera entregarse como tope, el 16 de agosto de
2022.
Segunda cuota, por la suma bruta de $500.000.- (quinientos mil pesos), contra entrega por parte de la Universidad del
informe final que dé cuenta de la plena implementacién del diplomado aprobado por la contraparte técnica del INDH. El
Informe deberd entregarse el 15 de diciembre de 202> y debera incorporar una némina completa de las personas que han
cursado y aprobado exitosamente el programa, la que debe certificarse por el o la coordinador/a designadofa por la
Universidad.
a.3. Coordinarse con la Universidad en lo pertinente, para la ejecucion de las aclividades descrilas precedentemente en el
presente anexo de convenio, a través del desarrollo de reuniones de coordinacién y evaluacién mensual junto al equipo
docente,
a.4. Recibir y comentar los informes presentados por la Universidad en un plazo maximo de 15 dias, en funcion de los
contenidos fijados en el punto b.6. de esta cldusula, sobre los procesos de implementacién del diplomado.
a.5. Colaborar con el proceso formativo, aportando la relatoria de todos los médulos por un total de 80 horas, ademas de la
asistencia a las ceremonias de inauguracion y certificacion. Estas 8o horas se entenderan como parte de las jornadas y
funciones de los y las profesionales que desarrollen esta funcién a nombre el INDH, por lo que la Universidad no debera hacer
ningln tipo de pago por ellas. Del mismo modo, la Universidad, no tendrd que asumir los costos de pasajes o vidticos que
pudiesen implicar. Por temas de transparencia, se ha valorizado que las 80 horas, es un aporte equivalente a $1.400.000.- (un
millén cuatrocientos mil pesos), en funcién de la escala remuneracional de académicos asistentes.
a.6. Aportar materiales del INDH que estén disponibles (cartillas e informes anuales y otros documentos) que sean
pertinentes para los objetivos del diplomado.

b) La Universidad se obliga a:
b.1. Desarrollar los materiales educativos pertinentes y dictar el diplomado, en los parametros establecidos en este anexo de
convenio.
b.2. Contar con los/las profesionales que ejecutaran las acciones a las que se comprometen en virtud del presente anexo de
convenio, quienes en todo caso no tendran vinculo laboral o contractual de ningtn tipo con el INDH, entidad esta Gltima que
no asumira ninguna obligacion laboral, previsional o contractual con los/las referidos/as profesionales.
b.3. Coordinar la convocatoria y llevar un registro de los y las postulantes, asi como de los y las estudiantes matriculados.
b.4. Disponer de la infraestructura, equipamiento y gestion administrativa necesarios para la implementacion del diplomado.
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b.s Presentar certificado oficial del otorgamiento de becas, con una nomina certificada con la totalidad de estudiantes

matriculados.

b.6. Presentar informes de los procesos de implementacion que respaldan las cuotas sefialadas en el punto a.2.l. y a.2.1l. de
esta clausula, en fecha y forma, considerando, lo siguiente:

seleccién

Informe de Diseno
proceso de convocatori e

Programa oficial del Diplomado.
Documentos de la convocatoria (dipticos, banners, cartas, etc.).
Descripcion y evaluacion de la estrategia y acciones desarrolladas por la Universidad para promovel
Diplomado en el publico objetivo.

Registro de los datos institucionales, y de contacto de cada postulante y sus perfiles de cargo vy
factores relevantes para el desarrollo de las acciones afirmativas que considere el proceso de seleccién
Explicitacion de los criterios de seleccion de estudiantes si corresponde.

Andlisis de las postulaciones y del proceso de seleccién de estudiantes, en funcién del perfil
convocatoria y acciones afirmativas contempladas (tasas de feminizacién, etnicidad, discapacidad y o
que resulten relevantes para el perfil del programa).

Resumen de las motivaciones y de las labores que realizan los y las estudiantes a quienes se les asi
beca.

Certificado de némina completa de las personas seleccionadas y matriculadas para cursar el progra

iindicando el monto de la beca otorgada.

Informe  final de | e Descripcién de la implementacién de la fase lectiva del diplomado y ajustes desarrollados durant
implementacion. implementacion (cambios de docentes, suspensiones, actividades adicionales, etc.).
« Estadisticas basicas de la participacion del estudiantado: asistencia, desercion, aprobacién/reprobacion
s Anadlisis de las evaluaciones formativas y sumativas aplicadas en cada médulo.
* Andlisis del resultado de las valoraciones del programa y del trabajo docente, que realizé el estudiantad

nivel global y por médulo.
e Analisis y proyecciones de los trabajos propuestos por los participantes en el fortalecimiento del tral

institucional.
e Medios de verificacion tales como: grabaciones de sesiones sincronicas, notas de prensa y actividades

difusion del diplomado.
e Rendicion de gastos de los aportes monetarios entregados por el INDH para la implementacion

b.7. Utilizar los recursos entregados por el INDH en forma exclusiva para la contratacion de el o los profesionales externos que
colaboran en la implementacion del diplomado, incentivo de relatoria de dos académico(a)s, incentivo de coordinacion de
diplomado y plataforma Moodle, finalmente incentivo de apoyo administrativo, segun lo indicado en las cldusulas precedentes.
b.8. Restituir al INDH los recursos no utilizados, dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la recepcion de los informes
senalados en el punto b.6., en el evento que éstas no se realizaran, pudiendo el INDH, ademds, poner término al presente
instrumento unilateralmente, sin necesidad de resolucion judicial.

b.g. Dada la naturaleza y objetivos del diplomado, la Universidad se obliga a eximir a este programa del pago de overhead
institucional que equivale al 35% del programa y considerarlo como aporte en el marco de la colaboracién.

DECIMO PRIMERO: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El presente instrumento no constituye cesién o licencia de los derechos de propiedad intelectual de titularidad de las partes, ni
podra ser interpretado como tal. La titularidad de los derechos de propiedad intelectual patrimoniales que se generen con motivo
directo de la realizacion de las actividades descritas en el presente convenio, tales como diaporamas, apuntes de clases,
presentaciones, manual o alguna otra creacion literaria, corresponderad a ambas instituciones en idénticos porcentajes. Todo ello
sin perjuicio de la titularidad de los derechos morales, la cual corresponderd siempre a sus autores/as, cuestién que ambas
instituciones se comprometen a respetar.

En cuanto al uso de dichas obras, las partes pactan que podra realizarse libremente por cualquiera de ellas, con la sola limitacién de
sefialar que se trata de un material elaborado de manera conjunta entre el INDH y la Universidad de Atacama en el marco del
presente convenio y de mencionar a sus autoras o autores.

DECIMO SEGUNDO: COORDINACION
La ejecucion del anexo de cconvenio sera coordinada por parte del INDH por el o la jefa de unidad de promocién, educacidn y
participacion, o quien éstefa designe; y, por parte de la Universidad de Atacama, por la Mg. Nancy Mac-cann Alfaro, o quien se

designe para ello.

DECIMO TERCERO: DURACION
La vigencia de este Anexo de Convenio Marco se extendera a partir de l1a fecha de la total tramitacion de los actos administrativos

que lo aprueben y hasta el 15 de marzo de 2023.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION

Las acciones que se realicen en el marco del presente Anexo de Convenio, la asignacion de recursos asociada a ellas y cualquier
caracteristica detallada en torno a su implementacion, podran modificarse tras acuerdo establecido por las partes, mediante el
correspondiente anexo de convenio, con el objeto de acentuar o mejorar los productos esperados de su ejecucion.

DECIMO QUINTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Cualquier dificultad que se suscite entre las partes, en relacién con este anexo de convenio o con motivo de su interpretacion,
aplicacién, cumplimiento o incumplimiento, durante su vigencia o terminacion, sera resuelta por la Justicia Ordinaria.

diplomado. -



DECIMO SEXTO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales las partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago y acuerdan someterse a la competencia de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La designacion de don Sergio Micco Aguayo como director del Instituto Nacional de Derechos Humanos, consta en Resolucidn
Exenta N° 219, de fecha 29 de julio de 2019, la que la aprueba.

La personeria del Dr. Celso Arias Mora, Rector de la Universidad de Atacama, deriva del Decreto Supremo N° 359, del 13 de
noviembre de 2018, del Ministerio de Educacion.

Los documentos que acreditan la representacién de los comparecientes no se insertan por ser canocidos de las partes.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES
El presente anexo de convenio se firma en cuatro ejemplares, de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de cada
compareciente.

Andtese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez totalmente tramitado el
acto.

FAOJASO/EPL/jpa
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